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1. ASSEM Otomotiv Etik Calisma ilkeleri ve Kurallari

ASSEM Otomotiv, musterilerininmemnuniyetini, kit dogal kaynaklarin etkin kullanilarak evrensel kalite
ve standartlarda UrUn, hizmetler sunmayi ve ekonomik sosyal gelisime katkida bulunmayi amacglar.

Bu suretle ulusal ve kuresel capta, musterileri, hissedarlari, calisanlari, tedarikcileri, bayileri ve yetkili
servisleri, kisaca tum paydaslari i¢cin guvenilirlik, devamllik ve sayginlik simgesi olmayi hedefler.

-Musgterilerimiz velinimetimizdir,

-Daima en iyi olmak, vazgecilmez hedefimizdir,

-En 6nemli sermayemiz, insan kaynagimizdir,

-Amacimiz, surekli gelismek igin kaynak yaratmaktir,

-Gucumuzu aldigimiz tlke ekonomisine gug katmayi hedef aliriz,
-Ustiin is ahlaki ve diriist galisma ilkelerine uymak diisturumuzdur,

ilkelerini esas alan ASSEM Otomotiv, Etik Davranis Kurallari ile calisanlarina ve ASSEM Otomotiv adina
temsilen hareket edenlere gorevlerini yerine getirirken verecekleri karar ve gosterecekleri
davranislarinda yol gosterici olunmasi amaclanmistir.

ASSEM Otomotiv Yonetimi de dahil olmak lGzere tim ASSEM Otomotiv calisanlarini kapsamaktadir.

Tam ASSEM Otomotiv galisanlarindan, firma kualtur batinligund saglayacak tavir ve davranislar
sergilemeleri beklenmektedir.

Buna ek olarak, tim galisanlardan beklenen, sayginligini ve Firmanin kurumsal yapisinin givenilirligini
korumakve gelistirmektir. Gegici personel de dahil olmak tzere Firma blnyesinde istihdam edilen tum
calisanlar, Sirket Etik Davranis Kurallarina uymakla yuktmladurler.

Tum paydaslardan, is etigi kurallari ve bu kurallari destekleyen tim uygulama prensiplerine uymalari
beklenir. Etik Davranis Kurallarinin tUm c¢alisanlara bildirilmesi, ¢alisanlarin bu kurallara gerekli 6nemi
vermelerinin saglanmasi ve Etik Davranis Kurallarina uyulmasi konusunda gerekli gaba ve liderligin
gosterilmesi, ASSEM Otomotiv’ de gorev yapan orta ve Ust diizey yoneticilerin asli gorev ve
sorumluluklari arasindadir. Etik Davranig Kurallari ve Uygulama Prensipleri dokimaninin son
versiyonunun galisan tarafindan okundugunu, anlasildigini ve uygulama taahhtdunu belgelendirme
sorumlulugu ¢alisanin bir Gst amirine aittir.

1.1. Amacg ve Kapsam

Bu Etik Kural Proseduru, sirketimizin ¢galisanlarinin ve yoneticilerinin etik davranislarini tesvik etmeyi,
etik kurallar ve degerlerimize uyum saglamayi ve etik ihlalleri bildirmeyi amaclar. Prosedur, tim
calisanlar ve yoneticilericin gegerlidir.
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1.2. Etik Degerler ve ilkeler

Sirketimiz, asagidaki temel etik degerlere ve ilkelere baglidir:

Duristlilk ve Is Ahlaki: Her galisan diiriist, adil ve yasalara saygili olmalidir.

Gizlilik: Sirket ici bilgilerin ve musgteri verilerinin ve galisan bilgilerinin gizliligi korunmalidir.

Cikar Catismasi: Calisanlar, kisisel gikarlariile sirketin gikarlari arasindaki catismalardan kaginmalidir.

Cevresel ve Sosyal Sorumluluk: Sirketimiz, cevresel ve sosyal sorumlulugunu yerine getirmeye dnem
verir.

1.3. Etik Kurallara Uyumsuzluklarin Bildirimi ve Cozumlenmesi

Calisanlar, Sirket is Etigi Kurallari’nin veya Sirketin tabi oldugu yasal diizenlemelerin ihlal edildigini
o0g8renirse bunu oncelikle dogrudan bagli olduklari yoneticilerine, durum dogrudan bagli olunan yonetici
ileilgiliise Sirket Etik Bildirim hattina ve/veya olayla ilgili bir adim atilmaz ve sonug alinamaz ise Sirket
Etik Kurul'a bildirmekle yikiimludurler. ihlal konusu durum Sirketin tist ydnetimi ile ilgili oldugu takdirde
konu dogrudan Sirket Etik Kurul’a bildirilmelidir.

Sirkete yapilan bildirimler, sirketin i¢ isleyis ve prosedurleri dogrultusunda sonuglandirilarak karara
baglanir. Sirket, 6nemli konularda ve gerekli gordugu diger hallerde Sirket Etik Kurul'u bilgilendirir ve
goriisiine basvurur. Sirket Etik Kurul gerekli goriirse inceleme siirecini dogrudan kendisi yiiriitebilir. is
Etigi Kurallari'ni veya Sirket politikalarini ve prosedurlerini ihlal edenler, gerekirse isten ayrilmalarinin
istenmesi derecesine varabilecek ¢esitli disiplin yaptirrmlarina tabi olacaklardir.

Disiplin yaptirimlari, uygunsuz davranislari ve kurallari bozmaya neden olan fiilleri onaylayan,
yonlendiren veya bu konularda bilgi sahibi olup gerekli bildirimi uygun sekilde yapmayan kisilere de
uygulanacaktir. Ayrica, herhangi bir sikayet ve bildirimde bulunan veya sorusturma esnasinda yardimci
olan kisilere kargl olumsuz hal ve davraniglarda bulunanlara da ayni sekilde tolerans
gosterilmemektedir.

Yalan ve/veya iftira niteliginde kasitli bildirimler etik kural ihlali olarak yorumlanir. Yalan veya iftiraya
ugrayan Sirket ya da calisan s6z konusu bildirimi yapanlar hakkinda, Tiirk Ceza Kanunu, is Kanunu ve
Borglar Kanunu ile ilgili diger mevzuat kapsaminda, ayri ayri hukuki yollara basvurabilecektir.

1.3.1. Etik ihlal Bildirimi

Calisanlar, stipheli etik ihlallerini sirketin asagida belirtilen Etik ihlal Bildirimi Kanallari araciligiyla
bildirebilirler. Bildiriler gizli tutulacaktir.

ihlal bildirimleri yazili veya s6zli olarak yapilabilir ve kimlik agiklamasi yapilmasina gerek yoktur.

Calisanlarimizin, mugsterilerimizin, tedarikgilerimizin sirketeiliskin etik disi davranislar, suistimalleri ve
her turld uygunsuzluklari, endiseye kapilmadan bagimsiz bir kurulusa bildirmelerini saglayarak,
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nihayetinde grup firmalarimizinitibar riskleri dahil her turlu kayiplardan korunmasini saglamakamaciyla
Etik Hat bildirim kanallari kullanima alinmistir.

Etik hat, etik digi davranislari, suiistimalleri ve her tirlt uygunsuzluklar bildirecekleri bagimsiz bir
sistemdir.

J assem@etikhat.com.tr elektronik posta gondererek
o +90 543 971 19 30 WhatsApp hattina mesaj gondererek

Bildirimde bulunan kigi kimligini belirtmekte zorunlu degildir, ancak kimlik bilgisini agiklar da sirket ile
paylasilmasini istemezse de kendisine bir zarar gelmeyeceginin, konunun anonim kalacaginin,
nihayetinde desifre olmayacaginin givencesi kendisine verilir.

1.4. Etik Kurul

ASSEM Otomotiv Yonetim Kurulu Baskani'na bagli olarak ¢alisan Etik Kurul, ASSEM Otomotiv is Etigi
Kurallari kapsaminda ¢ikar catismalarini gozimlemek, etik kurallarin ihlal edildigine dair kendisine
iletilen bildirimleri degerlendirmek ve Topluluk Sirketlerinin yonetimlerine etik kural ihlallerinde takip
edilmesi gerekenyol, yontem ve uygulamalarla ilgili tavsiyelerde bulunmak amaciyla kurulmustur. Etik
Kurul asagidaki kigilerden olusur:

. Baskan: Kalite Muduru
. Uye: insan Kaynaklari Sorumlusu
. Uye: Avukat

Kurulda, calisan temsilci oy hakki olmaksizin gozlemci sifatiyla yer alir.

1.4.1. Etik Kurul Calisma ilkeleri

Etik Kurul galismalarini asagida belirlenen ilkeler gergevesinde yuruatar:

o Bildirim ve sikayetler ile bildirim veya sikayette bulunanlarin kimligini gizli tutar.

o Etik Kurul’a acik kimlikleri ile bildirimde bulunan herkes bu bildirimlerinden dolayi Etik Kurul’'un
korumasi altinda olup kendilerine baski, ayrimcilik, mobbing gibi davranislarda bulunulamaz.

o Etik Kurul sorusturmayi miimkun oldugu kadar gizlilik kurallari iginde yaratar.

o Sorusturmaileilgili bilgi, belge ve delili dogrudan dogruya mevcut olan birimden talep yetkisine

sahiptir. Elde ettigi her turla bilgi ve belgeyi sadece sorusturma konusu ile sinirli olarak inceleyebilir.

o Sorusturma sureci bastanitibarenyazilitutanaga baglanir. Bilgi delil ve belgeler tutanaga eklenir.
Hazirlayan Onaylayan
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o Tutanak baskan ve Uyeler tarafindan imzalanir.

. Sorusturma ivedi yontemle ele alinir ve sonuca mumkun olan en seri sekilde ulasilir.

o Kurulun aldigi kararlar derhal uygulamaya konulur.

o Sonug hakkinda ilgili bolimler ve mercilere bilgi verilir.

o Kurulun bagkani ve Uyeleri bu konu hakkindaki gorevlerini yerine getirirken bagli olduklari bolum

yoneticileri ve organizasyonun igindeki hiyerarsiden bagimsiz olarak ve etkilenmeden hareket ederler.
Kendilerine konu hakkinda baski ve telkin yapilamaz. Tamamen bagimsizdirlar.

o Kurul gerekli gordugu takdirde uzman gorusuine basvurabilir ve sorusturma esnasinda gizlilik
prensiplerini ihlal etmeyecek tedbirleri alarak uzmanlardan faydalanabilir.

1.5. Egitim ve Farkindalik

Tum calisanlar, etik kural proseduruind ve sirketin etik degerlerini anlamak icin dizenli egitimler alir.
Etik degerlere ve prosedurlere surekli olarak dikkat gekecek farkindalik olugturulur.

Etik Kurallar her sene gdzden gegirilir, gerekirsegiincellenir ve galisanlara teblig edilir. isbu etik evraklari
da ¢alisan 6zluk dosyasinda saklanir.

1.6. izleme ve Raporlama

Etik kurulu ve yoneticiler, etik kural prosedurinun etkinligini ve etik degerlere uyum seviyesini dizenli
olarakizler.

Etik ihlalleri, raporlar ve kurulun kararlari hakkinda duzenli raporlar hazirlanir.

Tum bildirimler, belli bir formatta tasnif edilerek, periyodik olarak firmamizda belirlenmis yetkililere
rapor halinde sunulur.

2. Etik Calisma Ilkeleri ve Kurallari

ASSEM Otomotiv ve galisanlarinin, tim galismalarinda dogruluk ve durustlik ile hareket ederek gikar
catismasi yaratabilecek durumlardan uzak durmasi esastir.

Sirket kaynaklarinin, adinin, kimligininve gucunun kisisel fayda igin kullanilmamasi, kurumun ismini ve
imajini olumsuz etkileyecek durumlardan kaginilmasi tim ¢alisanlarin en 6nemli sorumluluklarindandir.
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Asagidaki uygulama esaslari, Sirket calisanlarinin gorevlerini yerine getirirkenveyaisiliskilerinden dolay
0zel hayatlarinda karsilasabilecekleri ¢gikar gcatismasi durumlarini ve bu durumlarda uygulanmasi
gereken ilkeleri belirlemektedir.

2.1. Cikar Catismasi Yaratabilecek Faaliyetler

ASSEM Otomotiv, calisanlarinibuilkelere uyuma 6zendirmek amaci ile azami ¢aba sarf ederek gereken
calismalariyapar. Tum Sirket calisanlarinin da asagida ¢ikar catismasi yaratabilecek faaliyetler olarak
belirlenmis durumlara ve belirtilen ilkelere tam olarak uymasi gerekmektedir.

Calisanlar; aile fertleriyle, dostlariyla veya iligkide bulunulan diger Gglncu sahislarla higbir surette
karsilikli veya karsiliksiz menfaat saglayan is iliskisine girmez.

istisnai haller Genel Midiir’tin bilgisi ve onayina tabidir. Ayni dogrultuda, Sirket calisanlari yakin aile
fertlerinin Sirketleri rakiplerinde calismalarindan dolayi olusabilecek gikar catismalarina karsi da
dikkatli olmalidirlar.

Calisanlar, Sirketlere ait herhangi bir bilgiyi iceriden sizdirmak suretiyle herhangi bir ticari menfaat elde
edemez, baskalarinin menfaat elde etmesine vesile olamaz.

Rugvet, komisyon almak-vermek veya teklif etmek higbir sart altinda kabul edilemez.

ASSEM Otomotiv galisanlarinin, her ne ad altinda olursa olsun ¢alisma saatleri icinde veya disinda bir
baska kisi ve/veya kurum igin Ucret veya benzer bir menfaat karsiligi galismamasi, dogrudan ve dolayli
yollarla "tacir" veya "esnaf" sayilmasini gerektiren calismalarda bulunmamasi esastir.

Ancak, calisanlarin mesai saatleri disinda bir baska kisi (aile ferdi, dost, diger Gglncl sahislar) ve/veya
kurum igin Ucret veya benzer bir menfaat karsiligi calismalari;

e Sirkette surdurdukleri gorev ile ¢ikar gatismasi yaratmamasi,

¢ Digeris etigi kurallari ve bu kurallar destekleyen politikalar ile uyumsuzluk yaratmamasi,
¢ Sirketteki gorevlerini surdirmelerini olumsuz yonde etkilememesi,

e Asagida belirtildigi sekilde Yonetimin yazili onayi kosullari ile mimkunddir.

Onay, Direktor, Muduar ve Mudure bagli tum pozisyonlar icin bagli oldugu yoneticisinin gortsunu takiben
Etik Kurul'un gorasu ile diger calisanlar igin ise sirket Etik Kurulun gorasu ile verilir.

ASSEM Otomotiv galisanlari, Sirket Yonetim Kurulu onayi olmaksizin yénetim kurulu tyeligi veya
denetgiligi yapamaz; rakip veya Sirketin is iliskisinde bulundugu sirketlerde gorev alamaz.

Kar amaci glitmeyen organizasyonlarda ve Universitelerde, Sirket icindeki gorevini aksatmadigi
durumlarda, yonetimin yazili onayi ile sosyal sorumluluk ve yardim amacli gérevlerde ¢alisabilirler.

ise alim karari verme durumunda olanyéneticiler, eslerini, yakin akrabalarini ve bu kisilerin yakinlarinive
arkadaslarini ise alamaz.
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Yoneticiler gcalisanlarindan, politik bir is yapmasini veya bir partiye Uye olmasini isteyemez.

Calisanlar, calisma saatleri icerisinde herhangi bir politik faaliyette bulunamaz ve bu faaliyetlerle ilgili
calisma arkadaslarinin zamanini alamaz.

Calisanlar, politik faaliyetleri suresince sirket adini, sirketteki pozisyonunu, unvanini ve sirkete ait
kaynaklari kullanamaz.

2.2. Gorevi Kotuye Kullanma

Calisanlarin yetkilerini, kendi ve/veya yakinlari menfaatine ve kendisinden beklenilen 6zen disinda
kullanarak Sirketlere zarar vermesi kabul edilemez.

Calisanlar, Sirketin satin alma ve satis faaliyetleri ile taraf oldugu tum islemler ve sdzlesmelerden
dogrudan ya da dolayli olarak kisisel kazang elde edemez.

Calisanlar ahlaka, kanuna ve Sirket disiplinine ve galisma prosedurlerine aykiri fiil ve davraniglarda
bulunamaz.

2.3. Kaynaklarin Kullanimi

Sirket adinayapilacak kaynak kullanimlarinda, Sirket ¢ikarlar dikkate alinir. Sirket ¢ikari olmaksizin her
ne isim altinda ve her kim adina ve yararina olursa olsun Sirket varliklari, olanaklari ve personeli Sirket
disinda kullanilamaz. "Her konuda tasarruf" ilkesi tim personel tarafindan uygulanir.

Proje degerlendirmeleri yapilirken sirket cikarlari azami dikkate alinir. Proje yonetim slrecleri eksiksiz
uygulanarak dokimante edilir. Proje sonuglari teknik degerlendirmeleri de mutlaka yapilir. TUm
sureclerde yetki ve sorumluluklar net olarak tanimlanir ve izlenir.

Kaynaklarin Sirket menfaatine dogru kullanimi, zamanin dogru kullanimini da gerektirir. s saatleri iginde
Sirket calisanlari,zamaniiyi kullanir, is saatleriiginde 6zelislerine zaman ayirmaz. Yoneticiler galisanlan
sahsi isleri igin gorevlendiremez.

Calisma saatleri icinde 6zel ziyaretci kabul edilmemesi esastir. Calisanlarin zorunlu ziyaretgilerigin
gorismelerinamirininonayiyla ziyaret konusu ile baglantili olarak ve is akisini engellemeyecek sekilde
makul bir strede tamamlamalar gerekmektedir.

2.4. Sirketin Ticari iliski icerisinde Bulundugu Diger Kisi ve/veya
Kuruluslarla iliskiler

Ticariiligkilerimizin strdurulebilirligi ve basarisi, dig dinyayla olan etkilesimlerimizde izledigi strateji ve
politikalarimizla dogrudan baglantilidir. Ticari iliski igerisinde bulundugumuz diger kisi ve/veya
kuruluslar, is ortaklari, tedarikgiler, muigsteriler ve danigmanlardan olusan genig bir ag ile sekillenir. Bu
iliskilerinyonetimi, karsilikli giiven, seffaflik, strdurulebilirlik ve etik kurallar gergevesinde ele alinmasi
onceligimizdir. Basarili birticariiliski agi, uzunvadede blyumesini desteklerken, operasyonel sureclerin
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etkinligini artirir ve inovasyon potansiyelini gu¢lendirmektedir. Bu baglamda, ASSEM Otomotiv stratejik
is birlikleri ve ortakliklari, ticari hedeflerin gergeklestirilmesinde kritik bir rol oynar.

2.4.1. Ticari iliskilerde Etik Davranis ilkeleri

Sirket musterileri, alt yuklenicileri veya tedarikgileri ve Sirketin ticari iliskisi i¢gerisinde bulundugu diger
kisi ve/veya kuruluslarla 6zel is iligkisine girilemez. Kisisel amagli borg para ve/veya mal/hizmet
alinamazve Sirketin ticari iliski igerisinde bulundugu diger kisi ve/veya kuruluslara 6éding para ve/veya
mal/hizmet verilemez ve alinamaz.

Musterilerleiliskilerde; musteri lehine bile olsa, musteri bilgisi olmaksizin bir islem yapilamaz, musteri
zaaflarindan yararlanilamaz ve musteriye eksik ya da yanlis bilgi vererek kdr amaci gudilemez.

Sirket personeli, Sirketin ticari iliski icerisinde bulundugu diger kisi ve/veya kuruluslardan hediye talep
edemez veya bu yonde imada bulunamaz.

Sirketi yukiumluluk altina sokacak higbir hediye, para, cek, mulk, bedava tatil, 6zel indirimler vb. teklifler
kabul edilemez.

Sirket ile is iliskisi olan higbir kisi veya kurulustan kisisel yardim veya bagis kabul edilemez.

2.4.2. Tedarikci ve Paydas Yonetimi ilkeleri

. Paydaslarla iletisim kanallarini agik tutarak, elestiri ve dnerilerinden faydalanmak ve olumlu
iliskilerin devamini saglamak esastir.

o Tedarikgilerile isiligkilerinde karsilikli deger yaratilmalidir.

. Tedarikgiler ve miteahhitlerle olan iletisim, agik, dogrudan ve dogru bir sekilde yuritilmelidir.
. Tedarikgi ve muteahhit seciminde objektif kriterlerle karar verilmelidir.

o Tedarikci ve miteahhit denetimlerinde ve ziyaretlerinde, tedarikginin talep ettigi makul gizlilik ve

is guvenligi kurallarina uyulmalidir.

2.5. Medya iliskileri

Medya ile olan iligkilerde, Sirket iletisim Protokolii dahilinde hareket edilir. Calisan sosyal medyada ve
diger iletisim araclariyla sirket adina olumlu ya da olumsuz yorum yapamaz, beyan veya agiklama
veremez. Herhangi bir yayin kurulusuna ise, demeg¢ vermek, mulakat yapmak, seminer-konferans vb.
yerlere konusmaci olarak katilmak, sosyal medya ve basinyayinlarinda Sirketile ilgilireklam, tanitim vd.
faaliyetlerinde bulunmak sirket Gist yonetiminin onayina baglidir. Bu faaliyetlerden higbir sekilde kisisel
kazang elde edilemez.
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2.6. Sirketi Temsil

Sirketi temsilen her turlti dernek ve benzeri sivil toplum kuruluslarinda, yerine getirilen gorev geregi elde
edilecek her tlrll Gceret, ilgili kuruma ya da ilgili kurumun gosterecegi kanallara hibe edilir.

Uclinci kisilertarafindan Sirket calisanina seminer konusmaci ticretiveya benzer bir hizmet karsiliginda
yapilan 6demelerde benzer sekilde ilgili kuruma ya da kurumun yénlendirecegi kanallara hibe edilir. Bu
kisiler para disinda giinun anisi olarak verilen ve sembolik degeri olan 6dul, silt vb. hediyeler alabilirler.

2.7. Hediye Kabul Etme ve Verme Politikasi

ASSEM Otomotiv ve calisanlarinintarafsizlklarini, kararlarinive davranislarini etkileyebilecek hediye ya
da menfaatkabuletmemesi, G¢clncukisi ve kuruluslara bu tarz etkiler yaratabilecek hediye ve menfaat
saglama yonunde girisimde bulunmamasi esastir. Asagida tanimlanan uygulama esaslari, Sirket
calisanlarininis iligkisi igerisinde bulunduklarn Gg¢uncu kisi ve kuruluslarla olabilecek hediye
aligverislerini dizenlemekte ve bu konuda uygulanacak ilkeleri belirlemektedir.

2.7.1 Uygulama Esaslari

Sirket calisanlari, gorev yaparken tarafsizliklarini, performanslarini, karar almalarini etkileyen veya
etkileme ihtimali bulunan, ekonomik degeri olan ya da olmayan herhangi bir menfaat ve hediyeyi kabul
edemez.

Sirket calisanlar; Kurum is hedefleri ile uyumlu, Yurarlukteki mevzuata uygun ve Hediyenin 3. kigiler
tarafindan 6grenilmesinin Sirketi zor durumda birakmayacak olmasi kosullari ile 3. maddede gercevesi
cizilmis hediyeleri alabilir ve/veya verebilir ya da 6zel bir uygulamaya tabi tutulmayi kabul edebilirler.

Yukaridaki maddede belirtilen kosullara uygun olmak sartiyla;

o Sirket calisanlari, Sirketin onayiyla is dunyasinda kabul edilebilir standartlarda eglence, ikram ve
yemek verebilirler ve alabilirler.

o Sirketi temsilen katilinan seminer ve benzeri organizasyonlarda para disinda gunun anisi olarak
ve sembolik degeri olan oddl, silt vb. hediyeler alinabilir.

o Dolayli olarak veya acikga bir karsiliga baglanan hediye veya menfaatler alinamaz.
o Ragvet ve/veya komisyon almak, vermek veya teklif etmek hi¢bir sart altinda kabul edilemez.
. Sirket calisanlarn alt igverenlerden, tedarikgilerden, danismanlardan, rakiplerden veya

musterilerden karsiliksiz veya odung niteliginde para kabul edemez, seyahat giderlerini, etkinlik
harcamalarini ve benzeri 6demeleri karsilatamaz.

o Sirket tarafindan musteri, bayi ve is iliskisinde bulunulan diger Gc¢lncu kisilere verilecek hediye
ve promosyon malzemelerinin neler olabilecegi Sirket Ust yonetimi tarafindan belirlenir.

o Yukaridaki sayilan kosullar ile uyumlu olmak sartiyla, Sirket uygun urunleri ve hizmetleri hediye
olarak kabul edebilir ve Sirket Ust yonetiminin bilgisi ve onayi dahilinde hareket edilir.
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o Yerel kultur degerlerinin girket politikasinda belirlenen degerlerin uzerinde karsilikli hediye
vermeyi gerektirdigi istisnaidurumlarda, bu hediyeler sadece Sirket adina ve Sirket Gist yonetimi onayiyla
kabul edilebilir. Her haliikdrda hediye degisimi yerel kiltlre uygun sekilde yapilmaldir.

2.8. Gizli Bilgilerin Korunmasi Politikasi

Bilgi, ASSEM Otomotiv’invizyonunu gergeklestirmeyolunda kullanacagi en énemlivarliklarindan biridir.
Bu dogrultuda, bilginin etkin kullanimi, dogru sekilde paylasimi ve bu suregte bilginin gizliliginin,
butunldgunin ve erisebilirliginin saglanmasi tim sirketlerimizin ve calisanlarin ortak sorumlulugudur.
Asagidaki uygulama esaslari; Sirketlerigin gizli bilgileritanimlamaktave galisanlarin gizli bilgilere iliskin
uymasi gereken ilkeleri duzenlemektedir.

2.8.1 Uygulama Esaslari

Gizli bilgiler, bunlarla sinirli kalmamak sartiyla, ASSEM Otomotiv’ e ait rekabet agisindan dezavantaj
yaratabilecek bilgileri, ticari sirlari, hentiz kamuya agiklanmamis mali ve diger bilgileri, personel 6zlik
haklarina ait bilgileri, galisan, musteri ve paydaslarimizin kisisel verileri ile tum proje, makine ve yapi
tasarimlari, AR-GE sirec ¢iktilari, sirkete 6zgu olusturulan yazilimlar ile Uglncu sahislarla yapilan
"gizlilik anlagmalan" gergevesinde korumakla yukimlu oldugumuz bilgileri kapsar.

Gizli bilgilere iliskin uyulmasi gereken esaslar agagida yer almaktadir:

. Bu bilgiler, Resmi Makamlar ve Mevzuat geregince ifsasi zorunlu olmadikga tguncu kigilere
aciklanamaz.

o Bu bilgiler, degistirilemez, kopyalanamaz ve tahrip edilemez. Bilgilerin dikkatli tutulmasi,
saklanmasive agiga cikmamasiigin gerekli nlemler alinir. Bilgiler Gzerindeki degisiklikler, tarihgesi ile
birlikte kayit altina alinir.

o Gizli dosyalar kurum digina ¢ikarilamaz. Kurum disina ¢ikarilmasi gereken gizli bilgilerigin
bilginin sorumlusu veya Ust ydnetimin onayi alinmalidir.

o Sirket bilgilerine erisimigin kullanilan sifreler, kullanicikodlari ve benzeri tanimlayici bilgiler gizli
tutulur, yetkili kullanicilar disinda kimseye aciklanmaz.

o Sirket gizli bilgileri, yemek salonlari, kafeterya, asansor, servis arabalari ve benzeri umumi
yerlerde konusulmaz, sosyal medya hesaplari ve mobil telefon uygulamalarinda paylagilamaz. Sirkete
ait sosyal medya hesaplari ile mobil uygulamalarda ise, sadece yetkili personel tarafindan, Sirket
Yonetimi’nce izin verilen kapsamda ve zamanda paylasilabilir.

. Gizli bilgiler gizlilik derecelerine gore siniflandirilir, bu bilginin iceriginde agikga belirtilir. Sirket
personeli, gorevi geregi elde ettigi bilgilerin gizlilik derecelerini bilir ve bu gizlilige uygun davranir. Gizlilik
derecesi acisindan bir tereddit yasandiginda bir st gizlilik sinifina gore davranilir ve gerektiginde ilgili
yOneticinin gorusu alinir
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o Uciincii kisi ve/veya kuruluslarla, Sirket menfaati geregi bilgi paylasilmasi s6z konusu olursa, bu
kisi ve kuruluslarin paylasilan bilgilerin guivenligi ve korunmasi ile ilgili sorumluluklarinin anlasilmasini
garanti etmekamaciyla dncelikle bilgi paylasiminaydnelik olarak gizlilik anlagmasi imzalanir veya karsi
taraftan yazili gizlilik taahhuadua alinir.

o Sirket politikasini yansitan ve kisiye 6zel olan personele ait tcret, yan fayda ve benzeri 6zluk
bilgileri gizlidir ve yetkililer disinda kimseye aciklanamaz. Personele ait bilgiler, kisiye 6zel olarak
gonderilir. Personel bu bilgileri baskalarina agiklayamazveya bilgilerin agiklanmasiigin diger calisanlara
baskida bulunamaz.

o Kisisel Verilerin Korunmasi ile ilgili mevzuata uygun hareket edilir.

o Gizlilikleile ilgiliyukaridaki etik yakumlulukler, herhangi bir nedenle isten ayrilan galisanlarigin
sirketten ayrildiktan sonraki dénem i¢in de devam eder.

2.9. Adil Calisma Ortaminin Olusturulmasi ve Surdurulmesi Politikasi

ASSEM Otomotiv calisanlaricinadil bir galisma ortaminin olusturulmasini ve strdurilmesini en 6nemli
onceliklerinden biri olarak kabul etmektedir. ilgili tim yasa ve diizenlemelerle uyumlu, adil, calisana
saygili, saglikli ve glivenli bir calisma ortaminin olusturulmasi ile calisanlarin basarisinin, gelisiminin ve
bagliliginin artirllmasi hedeflenmektedir. Asagidaki uygulama esaslari, Sirketlerde adil bir galisma
ortaminin olusturulmasi ve surduartilmesine iliskin temel ilkeleri belirlemektedir.

2.9.1 Uygulama Esaslari

o Sirket uygulamalari istihdam ve galisma hayati ile ilgili olarak yurarlukteki tum ilgili yasa ve
dizenlemelere uyumludur. Sirket calisanlari da kendi faaliyetleri kapsaminda tiim yasal gereklilikleri
yerine getirir ve yasal duzenlemelere uygun davranir.

o ASSEM Otomotiv insan Kaynaklari politika ve uygulamalari; ise alma, terfi-transfer-rotasyon,
Ucretlendirme, ddullendirme, sosyal haklar vb. diger tim uygulamalarin adil olmasini saglar.

o Kurum icinde calisanlar arasindadil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dusunce, inang, din, mezhep, yas,
fiziksel engel ve benzeri nedenler ile ayrimcilik yapilmasi kabul edilemez.

o Sirkette is birligini destekleyici, pozitif ve uyumlu bir galisma ortami yaratilip gatisma ortamlari
onlenerek farkli inang, diislince ve goruge sahip kisilerin uyumlu bir sekilde galismalari saglanir.

o Calisanlarin 6zel hayatina ve kisisel alanlarina saygi gosterilir.

o Calisanlarin her trli dokunulmazliklarinin yaninda fiziksel, cinsel ve duygusal
dokunulmazliklari da gozetilir.
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o Kisilerin, isyerinde veya is sebebiyle bulunduklari herhangi bir yerde, fiziksel, cinsel ve/veya
duygusal taciz yoluyla herhangi bir sekilde dokunulmazliklarinin ihlal edilmesi hukuka ve etik kurallara
aykindir ve bu suca Sirket tarafindan hicbir sekilde tolerans gosterilmemektedir. Bu kapsamda,
calisanlarin fiziksel, cinsel ve duygusal dokunulmazliklarinin korundugu bir is ortaminda galismalarini
saglamak Uzere her tirll 6nlem alinir.

o Bir kimsenin vicut dokunulmazlginin ihlal edilmesi ve/veya bir kimsenin fiziksel temas
olmaksizincinselamacli olaraktacizedilmesi, cinsel saldiri/taciz olarak tanimlanmaktadir. Buna gore;
bu tanim dahilinde degerlendirilebilecek herhangi bir davranisin sergilenmesi kabul edilemez.

o isyerlerinde bir veya birden fazla kisi tarafindan diger kisi ya da kisilere yonelik gerceklestirilen,
belirli bir stre sistematik bicimde devam eden, yildirma, pasivize etme veya isten uzaklastirmayi
amaglayan; magdur ya da magdurlarin kisilik degerlerine, mesleki durumlarina, sosyal iligkilerine veya
sagliklarina zarar veren, kotl niyetli, kasitli, olumsuz tutum ve davranislar bitlint olan “isyerinde
Psikolojik Taciz” (Mobbing) de yukarida bahsedilen taciz sekillerinden biri olarak gértilmektedir.

o isyeri fiziksel galisma ortamive sartlarinintiim galisanlar igin saglikli ve giivenli olmasi saglanir.

o ASSEM Otomotiv’inyurutmekte oldugu temelfaaliyetlerinin, cevreye, dogaya ve canli haklarina
olumsuz etkileri olmamasi icin, topluma ve insanliga karsi sorumluluklar konusunda 6ncu olarak
duyarli bir sekilde hareket eder ve mevzuatin gerektirdigi tim onlemleri alir. Calisanlarin bu konularda
biling ve duyarliigini gelistirir.

. Yoneticiler galisanlarina karsi keyfi davraniglarda, baski, hakaret ve tehdit edici uygulamalarda
bulunamaz.

o Tum galisanlarin surekli gelisimi ve katiimciligi icin esit firsatlar saglanir, liyakate 6nem verilir.
o Calisanlar, toplumsal konularda duyarli, tim canlilara saygili, guven veren ve gevresindekilerin

huzurunu distnen bireyler olmasi konusunda tesvik edilir.

o Tum insan kaynaklari, Gretim, kalite-kontrol, satis-pazarlama ve bakima dair diger tim yonetim
sureglerinde surdurilebilir kalkinma hedefleri dikkate alinir. Bu dogrultuda sosyal-ekonomik ve gevre
dengesi gozetilir.

2.10. Odemeler ve Haklarin Korunmasi

ASSEM Otomotiv ¢alisanlarinin 6demeleri ve 6zlik haklari tam ve dogru bicimde yUritilmektedir.
ASSEM Otomotiv ¢alisanlarina ilgili yasalara uygun Ucretlerini ve haklarini zamaninda vermektedir.

Tedarikgiler, asgari Ucret, fazla mesai ve diger Ucretlendirme unsurlar dahil Gcret ve gcalisma surelerini
duzenleyentuim yasalarauymalive calisanlarininyasal olarak veya sdzlesmeye hak kazandiklari sosyal
haklar tam olarak almasini saglamalidir.
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2.11. Diizenli istihdamin Saglanmasi ve Calisma Saatlerine Uyulmasi

Grubumuzda, is yogunluguna uygun sayida calisanin istihdamina 6zen gosterilir, mesai saatlerinin
disina ¢ikilmamasi ve dizenli izin kullanimi kontrol edilir. Dogru ise dogru personelin yerlestirilmesine
azami 6zen gosterilir.

Tedarikgiler galisanlarindan, yasalarin izin verdigi azami saatlerden daha fazla ¢galismalarini
istemeyeceklerdir.

2.12. ifade ve Birlesme Hakki Verilmesi

Grubumuz, calisanlarinin misilleme, gozdagi veya taciz korkusu olmadan bir sendikaya katilma, sendika
kurma veya sendikaya katilmama hakkina saygi duyulur ve orgutlenme 6zgurlugu ve toplu s6zlesme
hakki ile ilgili gegerli bltin yerel ve ulusal yasalara uygun hareket edilmektedir.

Dusunce ve ifade 6zgurluginun eksiksiz bir bicimde saglanmasi ve korunmasina destek verir.
Calisanlarin menfaatlerine saygi gosterilir.

Tedarikgiler, calisanlarinin yururlukteki yasalarda dngoruldugu sekilde orgutlenme haklarina saygi
gostermelidir.

3. Sorumluluklar

ASSEM Otomotiv olarak, is etigi ve sorumluluk anlayisimiz, tUm ticari faaliyetlerimizde temel bir rehber
gorevi gormektedir. Sirketimiz, duristlik, adalet, seffaflik ve sorumluluk ilkelerine dayali bir is yapma
kaltirint benimsemektedir. Etik kurallarimiz, galisanlarimizin, is ortaklarimizin ve musterilerimizin
haklarina saygi gostererek, adil ve esit sartlar altinda faaliyet gostermelerini saglamaya yoneliktir.

ASSEM Otomotiv, surdurulebilir blyume hedeflerine ulasirken, topluma, gevreye ve ¢alisanlarina karsi
olan sorumluluklarini 6n planda tutar. isleyislerimizde insan haklarina saygi, gevrenin korunmasi ve is
sagligi ve guvenligi gibi konulara buyuk 6nem verilir. TUm calisanlarimiz ve is ortaklarimiz, bu etik
standartlara uygun davranmakla yukimlidir ve bu sorumluluk anlayisi, sirketimizin givenilirligini ve
sayginligini korumakta kritik bir rol oynar.

Bu etik kurallar, ayni zamanda sirketimizin faaliyetlerinin tim paydaslar i¢in adil, sorumlu ve hesap
verebilir bir sekilde yurtutilmesini guvence altina alir.
3.1. Calisanlarin Sorumluluklari

ASSEM Otomotiv, etik ve ilgili politika ve prosedirler, nasil davranmamiz ve isimizi nasil yapmamiz
gerektigi konusundaki etik kurallar detayli olarak belirlemistir. Bu kurallara uyum tim c¢alisanlarin asli
sorumlulugudur. Bu dogrultuda tim ASSEM Otomotiv calisanlarinin;
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o Her kosulda yasa ve duzenlemelere uygun hareket etme,

. Is Etigi Kurallari'ni okuma, iginde yeralan kural, ilke ve degerleri bilme, anlama, i¢sellestirme ve
bunlara uygun hareket etme,

o Sirketicin gecerli olan genel ve igleri ile ilgili politika ve prosedurleri 6grenme,

o Kendisi veya baskalari ile ilgili potansiyel ihlaller konusunda yodneticisine ve insan kaynaklarina
danisma,

o Kendisininveya baskalarininolasiihlalleriniivedilikle rapor etme; bu konularlailgili bildirimlerini

(mUmkUn mertebe glvenilir kaynak, bilgi ve belgelere dayandirmak suretiyle) isimli veya isimsiz olarak
yoneticisine ve/veya Etik Kurul'a yazili veya s6zlu olarak iletme,

o Kurallar dogrultusunda hareket edilmesinde ve sorunlarin gozimunde yardimci olmasi amaciyla
tanimlanan "Etik Agidan Karar Verilirken izlenecek Yol ve Yontemleri izleme,

o Etik sorusturmalarda Etik Kurul ile is birligi icinde bulunma, sorusturmai ile ilgili bilgileri gizli
tutma sorumlulugu bulunmaktadir.

3.1.1. Etik Agidan Karar Verilirken izlenecek Yol ve Yontemler

Bir hareket planina karar vermenizde yol gosterici olarak agagidaki adimlari izlemeniz ve kendinize bu
sorulari sormaniz gerekmektedir:

*Qlayi, Karari veya Problemi Belirlemek
-Sizden yanlis olabilecegini dustiindugliniz bir sey mi yapmaniz istendi?

-Sirketlerde veya is ortaklarinizda potansiyel olarak yasalara aykiri veya is yapma etigine uymayan bir
durumdan mi haberdarsiniz?

-Bir karar vermeye calisiyor ve is yapma etigine uygun olarak nasil davranmaniz gerektigi konusunda
supheleriniz mivar?

*Karar Vermeden Once Diisiiniin

-Problemi veya sorunuzu acikc¢a belirlemeye calisin ve dzetleyin
-Neden bir ikilem oldugunu kendinize sorun

-Secenekleri, sonuglarini ve kimlerin etkilenebilecegini dusinin
-Digerlerine danisin

* Bir Hareket Plani Uzerinde Karar Verin

-Sorumluluklarinizi belirleyin
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-ilgili tim gercekleri ve bilgileri gdzden gegirin

-Uygun sirket politikalarina, prosedurlerine ve profesyonel standartlara basvurun
-Riskleri degerlendirin ve nasil azaltabileceginiz konusunda dusinin

-Eniyi hareket planini olusturmaya calisin

-Digerlerine danisin

*Kararinizi Test Edin

-Etik acidan sorulmasi gereken sorulari gozden gegirin

-Sirketin temel degerleri gergevesinde kararlarinizi gézden gegirin

-Sirket politikalarini, kanunlari ve profesyonel standartlari dikkate aldiginiza emin olun
-Digerlerine danisin ve goruslerini planladiginiz hareket plani icerisinde degerlendirin
*Kararlilikla Devam Edin

-Kararinizi gerekgelerinizle birlikte ilgili kisilerle paylasin

-Ogrendiklerinizi ve basari hikayenizi digerleriyle paylasin

3.1.2. Dikkate Alinmasi Gereken 4 Temel Soru

* Bu etkinlik/davranisimiz kanun, kural ve geleneklere uygun mu? (Standartlar)
*Profesyonel standartlara uygun mu?

*Kanunlara uygun mu?

*Bu etkinlik/davranis dengeli ve adil mi? Rakip firma (baskasi) yapsa, rahatsiz olur muyduk? (Adalet
duygusu)

Size gore dogru mu?

* Firmamiz ve paydaslarimiz, bu etkinligin tUm ayrintilari kamuoyunca duyulsa, rahatsiz olur mu?
(Duygular ve etik degerler)

*Bu davranista bulundugunuzu digerleri bilseydi zor durumda kalir miydiniz veya mahgup olur
muydunuz?

*Sizinigin veya Sirketiniz i¢in olumsuz sonuglar dogurabilir mi?
*Baska kimler bundan etkilenebilir (Sirket blnyesinde diger calisanlar, siz, hissedarlar, vb.)?
*"Algilanacak gercek”, "objektif gercek" ile ne 6lglide ortlistyor?

*Medyaya nasil yansirdi?
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*Makul bir kisi ayni kosullarda ne dugtnurdi?

3.2. Yoneticilerin Sorumluluklar

ASSEM Otomotiv yoneticilerinin, ASSEM Otomotiv etik kurallari gergevesinde ¢alisanlarigin
tanimlanmis olan sorumluluklarin 6tesinde ek sorumluluklari da bulunmaktadir. Buna gore ydneticiler;

o Etik kurallari destekleyen bir sirket kilturiniin ve galisma ortaminin olusturulmasini ve
surduralmesini saglamaktan,

o Etik kurallarin uygulanmasina davranislariyla 6rnek olmaktan, ¢calisanlarini etik kurallar
konusunda egitmekten,

o Etik kurallarla ilgili soru, sikayet ve bildirimlerini iletmeleri konusunda ¢alisanlarini
desteklemekten,
o Kendisine danisildigindayapilmasi gerekenler konusunda yol gostermek, iletilen tum bildirimleri

dikkate almak ve gerekli gorduglinde Etik Kurul'a en kisa slirede iletmekten,

o Sorumlulugundaki is sureclerinin etik konularla ilgili riskleri en aza indirecek sekilde
yapilandirilmasinisaglamaktanve etik kurallara uyumu saglamak Uzere gerekli yontem ve yaklagimlari
uygulamaktan sorumludur.

3.3. Etik Kurul Uyeleri ve Digerlerinin Sorumluluklari

ASSEM Otomotiv etik kurul tyelerinin sorumluluklari, sirketimizin is etigi standartlarinin korunmasi ve
bu standartlara uygunlugun saglanmasinda hayati bir rol oynar. Etik kurul Gyeleri, sirketin tim
faaliyetlerinde etik ilkelere bagli kalinmasini gézetir ve bu gergevede galisanlara rehberlik eder. is
sureglerinde karsilasilabilecek etik ikilemleri ¢6zUme kavusturmak, etik standartlarin ihlal edilip
edilmedigini denetlemekve sirket iginde etik farkindaligl artirmak bu tyelerin baslica gérevlerindendir.

Etik kurulu tyeleri, galisanlarin ve is ortaklarinin her zaman adil, seffaf ve sorumlu bir sekilde hareket
etmelerini saglamaya yonelik politikalar gelistirmekle yukimludur. Ayrica, sikayet ve geri bildirimleri
inceleyerek, ilgilidurumlarda disiplin surecglerini baslatirve tim taraflarigin adil bir sonuca ulagilmasini
saglar. Bu sorumluluklar, sirketimizin etik degerlerine ve toplumsal sorumluluklarina olan bagliiginin
surduarulebilirligini temin eder.

3.3.1. Etik Kurul Uyeleri

Sirket icerisinde etik konusunda calisanlar tarafindan iletilen soru ve konularda yon gostermek,
danismanlik yapmaktan,

Kendisine ulasan sirket i¢i etik uygunsuzluklarin gozimune katkida bulunmaktan ve Sirket igcinde
¢cozumlenemeyen uygunsuzluklari Etik Kurul'a yonlendirmekten,

Hazirlayan Onaylayan

Insan Kaynaklari Sorumlusu Genel Mudur

F-011/00 —24.09.2024




KALITE SiISTEM DOKUMANLARI Dok. No: P - 026 Sayfa

.ASSEMl Yayin Tarihi: 22.12.2025
ETiK PROSEDURU Revizyon No: 00 17/17

\OoTOMOTIiV

Revizyon Tarihi: -

Kendisine gelen etikle ilgili sorulari ve uygunsuzluklari sonuglari ile birlikte duzenli olarak veya
istenildiginde Etik Kurul'a raporlamaktan,

Etik Kurul'un yaptig1 sorusturmalara gerekli destegi vermekten,

Sirkette yurutulen etik uygulamalarinin etkinliginiizlemek, takip etmek; uygulamalarda destek olmaktan
sorumludur.
3.3.2. Sirket Ust Yonetimi

ASSEM Otomotiv etik kurallari veya bu gergevede olusturabilecekleri sirketlerine 6zel is Etigi Kurallar'nin
etkin bir sekilde uygulanmasindan ve bunun desteklendigi bir kulttrin olusturulmasindan
sorumludurlar.

Is Etigi Kurallan ve ilgili her tiirlii politika Etik Kurul'un énerileriyle insan Kaynaklari tarafindan gézden
gecirilip, revize ve dokiimante edilerek Genel Mudur onayi ile sirket paydaslarina duyurulur.

3.3.3. Sirket insan Kaynaklari

Calisanlarin Etik Kurallar hakkinda bilgilendirilmesi, politika ve kurallarin anlasiliriginin saglanmasi
amaciyla belirli donemlerde egitimlerin verilmesi ve bu konunun galisanlarla surekli iletisiminin
saglanmasindan, Sirkette ise girenlerin etik kurallari okumasindan, bu konuda bilgilendirilmelerindenve
Sirket etigi talimatinin imzalamalarini saglamaktan sorumludurlar.

3.3.4. Sirket Yonetimi Etik Kurulile is birligi icerisinde;

Etik Kurallar gergevesinde yapilan sikayet ve bildirimlerin gizliligini garantietmek ve bireyleri bildirimleri
sonrasinda korumaktan,

Bildirimde bulunan g¢alisanlarin isg glvenligini saglamaktan,

Sikayet ve bildirimlerinzamaninda, adil, tutarli ve duyarli bir sekilde sorusturulmasini temin etmektenve
ihlaller sonucunda gerekli aksiyonlari kararlilikla almaktan sorumludurlar.
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